PRIMARIA COMUNEI BUNESTI, BUNESTI, SUCEAVA
Nr. inregistrare: 344 / 30.01.2026

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BUNESTI, judetul SUCEAVA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 30.01.2026
[]1 Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs: 5
- Consilier juridic, COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA SI RELATII CU PUBLICUL - 175554

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
02.03.2026 10:00, PRIMARIA COMUNEI BUNESTI

Perioada de depunere a dosarelor 30.01.2026 - 18.02.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 175554 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA SI RELATII CU
PUBLICUL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in stiinte juridice

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an



Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea Nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica -republicata
cu tematica -cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica -
republicata
6. Legea nr.287/2009 privind Codul civil - republicata
cu tematica -cu tematica Cartea a Ill-a - Despre bunuri, Titlul | - Bunuri si drepturi reale in general si Titlul
Il -Proprietatea privata din Legea 287/2009 privind Codul civil - republicata



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- aduce la cunostinta angajatilor din cadrul institutiei toate noutatile legislative aparute si pune la dispozitia
acestora, actele normative solicitate;

- acorda consultanta si asistenta juridica Consiliului local, compartimentelor din structura institutiei si
reprezinta comuna si primarul comunei in instante, pe baza delegatiilor emise de primar;

- formuleaza cereri, intampinari, pentru instante privind toate litigiile inregistrate, redacteaza si raspunde la
toate adresele primite;

- urmareste punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile;

- redacteaza actiuni, intampinari precum si orice alte cereri la instantele de judecata in fond precum si in
cadrul cailor de atac;

- depune concluzii la judecatorii si la tribunale , la organele de urmarire penala, precum si la celelalte organe
administrative cu atributii jurisdictionale ;

- urmareste incasarea debitelor restante inregistrate la compartimentul impozite si taxe si impreuna cu
salariatii de la acest compatiment, aplica procedurile legale privind recuperarea debitelor;

- participa alaturi de compartimentul impozite si taxe la intocmirea documentatiilor in vederea executarii silite
a debitorilor persoane fizice sau juridice;

- solicita instantelor judecatoresti competente inceperea procedurii de reorganizare judiciara si faliment
pentru creantele bugetare datorate de persoane fizice si societati comerciale.

- participa la lucrarile Comisiei de aplicare a Legii nr.18/1991, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, intocmeste impreuna cu salariatii compartimentului fond funciar, documentatia pentru emiterea
titlurilor de proprietate;

- este membru al Comisiei locale pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public/
privat al unitatii administrativ - teritoriale.

-formuleaza cereri, intampinari pentru instante privind litigiile care au ca obiect legile proprietatii si ale
fondului funciar.

- intocmeste note justificative pentru OCPI Suceava in situatia in care exista neconcordante intre terenurile
puse in posesie si suprafetele din titlurile de proprietate sau din dispozitivele hotararilor judecatoresti

- colaboreaza cu secretarul general al comunei pentru o mai buna calitate a documentelor juridice;

- participa in echipa la actiuni de control cu privire la autorizatii de constructie, autorizatii de functionare
precum si in alte actiuni;

- asigura consultanta juridica si se implica in rezolvarea problemelor privind domeniul public si privat al
comunei, actualizarea acestuia;

- potrivit Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
primeste si inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici si ale alesilor locali, pe
care le trimite Agentiei Nationale de Integritate, fiind responsabil cu implementarea prevederilor acestei legi ;
- Tine evidenta si completeaza registrele de interese si ale declaratiilor de avere, raspunzand de acestea;

- verifica si semneaza contractele de lucrari, servii si produse la nivelul institutiei.

-Participa la intocmirea documentatiilor privind evidenta si administrarea domeniului public si privat al
comunei;

- Identifica in teren bunurile imobile neinventariate, care nu fac obiectul retrocedarii conform Legilor fondului
funciar si propune inventarierea acestor bunuri in domeniul privat sau public al UAT Bunesti .

-Intocmeste evidenta inventarului bunurilor din domeniul privat al UAT Bunesti.

-Se ocupa de actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public/ privat al UAT intocmeste referate ale
compartimentului de resort, pentru actualizarea inventarului bunurilor, conform normelor tehnice pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al
municipiilor si al judetelor, aprobate prin HG nr. 392/2020

- participa la efectuarea inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
ale comunei, impreuna cu membrii Comisiei de inventariere.



-Urmareste respectarea procedurilor privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

- Propune Comisiei, casarea mijlocelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor scoase din uz, care au depasit
termenul de functionare si nu mai pot fi folosite.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d) are capacitate deplina de exercitiuy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.



(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
IONELA - MIHAELA, BUTACU, INSPECTOR, 0757940149, ionela.mihhaela@yahoo.com

PRIMAR,
IOAN STEFAN
30.01.2026
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