ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BUNESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind organizarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd

loan STEFAN, Primarul comunei Bunesti, judetul Suceava;

Avand in vedere refaratul prezentat de viceprimarul comunei, privind necesitatea
organizarii instruirii salariatilor In domeniul %ttuatir!or de urgentd, inregistrat la nr. 476/
31.01.2025. :

Tindnd cont de temelurile legale, respectiv prevederile:

-Ordinulul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd, modificat
si completat prin Ordinul nr. 786/ 2005;

-art. 4, art. 5, art. 13 si art. 14 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
cu modificdrile $i completdrile ulterioare;

-art.10, art. 27, art. 28 alin. {1), art. 32 din Legea nr. 481/2004, prwund protectia civila,
actualizatd si republicata;

-Ordinului  Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007, pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;

in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1), lit. e, alin. (5} lit. b), art. 196 alin. b),
lit b) si art. 197 alin. (1), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

DiSPUN:

Art.1. - Se aprob3 organizarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgents,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Prevederile prezentei dispozisii vor fi aduse la indeplinire, de functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bunesti, judetul
Suceava.

Art. 3 - Prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta publicd si va fi comunicata, prin grija
secretarului general al comunei Bunesti, in termenul previzut de lege.

- personalului prevazut la art. 2 din prezenta dispozitie.

- Institutiei Prefectului judetului Suceava, in vederea exercitdrii controlului de legalitate.

PRIMAR,
loan $TEFAN

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al comunei,
Gorgan Florica - Daniela

BUNESTI
Nr. 27/ 31.01, 2025



Anexa la dispozitia nr. 27/ 31.01.2025

ORGANIZAREA INSTRUIRIl SALARIATTILOR iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

- Tn cadrul Prim3riei comunei Bunesti, judetul Suceava, instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgent3 se face la angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii
de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de muncé;

¢) instructajul periodic; __J

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f} instructajul la recalificarea profesionala;

g) instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei.

- Instructajul introductiv general pe linia situatiilor de urgentd se desfasoara timp de 8 ore la
angajare si in situatiile previzute de Ordinul 712/2005 in grupe de cel mult 20 de oameni i se
execut3 de citre Inspectorul pentru Situatii de Urgentd i de catre seful SVSU.

-Instructajul specific locuiui de munca cu durata tot de 8 ore se executd individual dupa
instructajul introductiv general si in situatiile previzute de Ordinu! 712/2005 de catre sefii
locurilor de muncd sub coordonarea inspectorului pentru Situatii de Urgentd si seful SVSU.

-Problemele cu caracter teoretic prezentate in timpul instructajului specific locului de munca
vor fi urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.

-Instructajul periodic se desfasoard in baza tematicii si graficului anual de instruire aprobat
de Primarul comunei. '

- Instructajul periodic va avea o durata minima de 2 {doud) ore si se va face de catre sefii
locurilor de muncd, de inspectorul pentru Situatii de Urgent3 si seful SVSU.

-Acolo unde este cazul instructajul se executd la inceperea programului de lucru, cu salariatii
care desfisoar3 activititi in locuri de muncd cu risc major din punctul de vedere al existentei
factorilor de risc potential generatori de situatii de urgentd. Durata acestui instructaj nu va
depdsi 10 - 15 minute.

- Instructajul special pentru lucriri periculoase se efectueazd astfel:

a} privind tehnologia de executie, de citre conducatorul formatiei de lucru;

b) privind conditiile tehnologice, de ctre conducétorul locului de munca.

-Instructajul 1a recalificarea profesionald se desfisoard cu toate categoriile de salariati care au
parcurs un astfel de curs de formare profesionald, definit conform legislatiei specifice. ’
-Instructaju! pentru personalul din afara institutiei care se afld pentru o durata determinata in
incinta acesteia in scopul indeplinirii unor activit3ti solicitate de conducere, se efectueaza de
catre inspectorul pentru Situatii de Urgentd.

REGULI DE EXECUTIE Si CONTINUTUL TEMATICILOR

La instructajul introductiv general se prezint3:

a) actele flormative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si activitatea
de apirare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice institutiei;

b) managementul situatiilor de urgentd si modul de organizare a activitatii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei;



¢) mijloacele tehnice de prevenire gi stingere a incendiilor cu care sunt echipate
constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele
tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civil3;

d} formele si metodele specifice de prevenire i stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd si in cazul observarii si
anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgenta. '

Pentru fiecare categorie de personal participant se stahileste un nivel minim de cunostinie
necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite vor fi
verificate pe baza de teste asupra cunogtintelor acumulate,

Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunastinte stabilit pentru instructajul
introductiv general nu vor fi admise la locurile de gunca.

La efectuarea instructajului specific locului de muncd se urmareste sd se asigure
participantilor cunostinte referitoare la:

a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul
de muncd;

b} conditiile care determind ori favorizeazd producerea accidentelor si avariilor tehnologice i
cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice locului de muncd, masurile de
prevenire a acestora;

¢) descrierea, functionarea, monitorizarea i modul de interventie la instalatiile §i sistemele
de siguranta ale masinilor si utilajelor de ia locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a
avariilor tehnologice;

d} descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

e} conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgentd si continutul
documentelor operative de réspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgentd, cauzelor potentiale de incendiu si
realizarea masurilor specifice de protectie civila.

-Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati si are ca scop improspatarea,
completarea si detalierea cunogtintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin
instructajul specific locului de munca. .

-Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobate
de director si cuprinde:

a) actele normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgentd, activitatea de
aparare impotriva incendiilor si activitatea de protecttie civild;

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de salariati;

¢) conditiile care determina ori favorizeazé producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si misurile
de prevenire a acestora;

d) descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

e) modulﬁade actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgentd si in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de
urgenta.

Tematica orientativa se adapteazd si se completeaza pe parcursul anului, dacd este cazul, de
catre cei care executa instruirea, cu concluziile si invatamintele rezultate din:

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor
stabilite;



b} natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgentad produse
pe raza teritoriald a unititii sau in sectoare de activitate similare;

¢) modificari ale legislatiei specifice.

-Personalul va fi instruit periodic si trebuie sd cunoascd modul de utilizare a instalatiilor,
precum si locurile in care sunt dispuse aparatele de masurd si control, cele de intrerupere a
alimentirii cu energie electricd, mijloacele de interventie In caz de incendiu si utilizarea
acestora. _

-Instruirea personalului este obligatorie la angajare si periodic pe parcursul activitatii, conform
reglementarilor in vigoare.

-Trimestrial, se efectueazd exercitii practice de interventie si salvare.

-Personalul va avea stabilite obligatii si responsabilit3{i precise privind:

-mentinerea in stare de functionare a mijloacelor existente, de siguranta si de prevenire si
stingere a incendiilor; ¥t

-respectarea instructiunilor tehnologice stabilite de producdtorul instalatiilor si utilajelor;

-interzicerea focului deschis si a fumatului in zoneie cu pericol de incendiu si explozie;

-mentinerea ordinei si curdteniei in incinta;

-neadmiterea accesului persoanelor neautorizate in zonele cu pericol de incendiu si explozie;

-mentinerea liberd a cdilor de acces si de interventie in caz de incendiu;

-interventia operativa la orice inceput de incendiu;

-alarmarea imediatd a persoanelor aflate in incinta societd{ii si alertarea unitatilor de
pompieri, in cazul producerii unui incendiv;

Celelalte categorii de instructaj se efectueazi atunci cand este cazul potrivit OMAI nr.712/2005
pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniu! situatiilor de
urgentd, modificat si completat prin Ordinu! nr. 786/ 2005.

/i

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
loan STEFAN Secretarul general al comunei,
Gorgan Florica - Daniela



