PRIMARIA COMUNEI BUNESTI, BUNESTI, SUCEAVA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 2850 / 24.06.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BUNESTI , judetul SUCEAVA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea i completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 $i ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anunfului: 08.07.2025
[ X] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funciia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - 175549

Data, ora si locul desfagurarii probei scrise
19.08.2025 10:00, PRIMARIA BUNESTI

Perioada de depunere a dosarelor 08.07.2025 - 28.07.2025

Pericada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 175549 - Clasa conducere, Grad |, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL
UAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom3 echivalentd conform prevederilor art.
57 alin. (2} din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- 58 fie numiti intr-o functie publica de clasa |;



- 5@ nu aiba o sanctiune disciplinara neradiats in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), $tiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte
politice (Ramura de stiinta), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabiiite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia previzuts la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legisiatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile §i completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de tratament intre femei §i barbatj,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare - partea I, titlul | 5i titlul I! ale partii a H-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i il ale partii a vi-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul M (Administratia publicd centrals de
specialitate) ale partii a ii-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partit a IV-a, titlul [ (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare



5. 7. Legea 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Termenul de contestare si efectele contestatiei, Termenul de solutionare a contestatiei,
Elementele contestatiei, Solutionarea contestatjei;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si afte date necesare desfasurarii concursului:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b} participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv
consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotarérilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea lucririlor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, respective
ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

9) asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatji si
fundatii, aprobatéd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ultericare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ teritoriala in cadrul cdreia functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consitiului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului
Jjudetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care ii prezinté presedintelui de sedints, respective
presedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza pregedintele de sedint3, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotarari a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local s& nu ia parte consifierii locali
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) si informeaza presedintele de sedinta, sau, dup3 caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege
in asemenea cazuri;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la QUG. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autorititji sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe
adresa de e-mail prevézutd la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;



i
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c) copia cartii de identitate; :

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializéri si
perfectionari, dupa caz,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specnalltatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de ficent3 a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,:cbnform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare;’

f) copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s ateste
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei saq pentry
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ; -

h} dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, qle perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, n conditiile legii, sau a urmérii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate; Rrevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la QUG. nr. 57/2019 cu modificarile si completérlle ulterioare se apllca ih mod
corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1} lit. f) este previzut la art. 137 lit. ). Adevermtele
care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprindd elemente sumnlane acestuia din
care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activitatii, vechimea n muncé acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor,

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data fi nallzéru pericadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut ia alin. (1) lit. g} se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederllor art.
496 alin. (2) i (3) lit. ¢} din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vi alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicé in anuntul de cohc?urs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaii la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in periocada de
depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numéar de Tnregistrare n ziua lucrétoare urmétoare jar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen, -

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candtdatuluu de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru cqnformltate cu
originalul, péni cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. "

Persoane de contact:
BUTACU, IONELA - MIHAELA, INSPECTOR, 0757940149, 0230549001, pbunesti sv@yahoocom

PRIMAR,
|IOAN STEFAN



