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Raport privind stadiul implementării Strategiei  Naționale Anticorupție 

(SNA) 2021-2025 pentru anul 2022 

1. Introducere 

Activitatea instituției noastre a vizat, în anul 2022, consolidarea calităţii serviciilor 
publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei , 
legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public atât la nivelul primarului 
comunei Bunești, județul Suceava, cât şi la nivelul aparatului de specialitate al 
acestuia. 
 

2. Activităţi realizate 

 A fost elaborată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi la corupţie şi au fost adoptate 
instrumente de prevenire a corupţiei (registrul abţinerilor în situaţii de conflicte de 
interese, registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunoștințelor 
angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției, 
evaluarea anonimă a integrităţii şi calităţii serviciilor publice etc.). 

 Prin Dispoziţia nr.19/20.03.2023 a fost desemnat coordonatorul implementării 
planului de integritate la nivelul conducerii instituţiei şi persoanele de contact, la nivel 
de funcții de execuție pentru implementarea SNA 2021-2025, a fost aprobată 
declaraţia privind asumarea agendei de integritate organizațională în coordonatele 
Strategiei naționale anticorupție 2021-2025.  

 A fost întocmit Inventarul măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a 
corupției, precum și indicatorii de evaluare pentru anul 2022. 

 A fost distribuit şi completat în cadrul instituţiei chestionarul de evaluare a 
cunoștințelor angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a 
corupției. În urma centralizării rezultatelor a fost întocmit un raport privind rezultatele 
obţinute. 

 A fost elaborat şi aprobat planul de integritate al Comunei Bunești, județul 
Suceava conform Dispoziției nr.19 din 20,03,2023. 

 
3. Incidente de integritate și măsuri de remediere 

La nivelul instituției noastre, pentru anul 2022 nu au fost înregistrate incidente de 
integritate. 

4. Bune practici  
-Au fost evitate incidentele de integritate și de corupție prin informarea, consiliere și 

conștientizarea personalului. Declarațiile de avere și de interese fiind depuse în 

termenul legal de toate persoanele care ocupă funcții publice și de demnitate publică.  

5. Dificultăţi întâmpinate 
-Nu a fost cazul 

6. Alte comentarii (dacă e cazul). 

      -Nu este cazul 

  Întocmit, 
                                                                  Secretar general al comunei, 

GAFINCU MARIA 


