PRIMARIA COMUNEI BUNESTI Aprob, Primar,
JUDETUL SUCEAVA IOAN STEFAN

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 pentru anul 2022
1. Introducere

Activitatea institutiei noastre a vizat, Tn anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comunei Bunesti, judetul Suceava, céat si la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia.

2. Activitati realizate

e A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitédti la coruptie si au fost adoptate
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de
interese, registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor
angajatilor cu privire la cunoagterea mecanismelor de prevenire a coruptiei,
evaluarea anonima a integritétii si calitatii serviciilor publice etc.).

e Prin Dispozitia nr.19/20.03.2023 a fost desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate /a nivelul conducerii institutiei si persoanele de contact, la nivel
de functii de executie pentru implementarea SNA 2021-2025, a fost aprobata
declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

o A fost intocmit Inventarul mésurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiel, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2022.

e A fost distribuit si completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a
cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a
coruptiei. In urma centralizarii rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele
obtinute.

o A fost elaborat gi aprobat planul de integritate al Comunei Bunesti, judetul
Suceava conform Dispozitiei nr.19 din 20,03,2023.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

La nivelul institutiei noastre, pentru anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de
integritate.

4. Bune practici
-Au fost evitate incidentele de integritate si de coruptie prin informarea, consiliere si

constientizarea personalului. Declaratiile de avere si de interese fiind depuse in

termenul legal de toate persoanele care ocupa functii publice si de demnitate publica.
5. Dificultati intampinate

-Nu a fost cazul

6. Alte comentarii (daca e cazul).
-Nu este cazul
intocmit,
Secretar general al comunei,
GAFINCU MARIA



